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LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL SUBDIRECTOR DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICAN:

Que de acuerdo con los estudios previos elaborados por la Directora de Riesgos Laborales, se necesita
contratar personal para: “Prestar servicios profesionales a la Direccion de Riesgos Laborales brindando apoyo a la
supervision del contrato de Auditoria al Fondo de Riesgos Laborales e Interventoria especializada al contrato de

encargo fiduciario, en et componente financiero.”

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, perc este no es suficiente
para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacién

Que esta certificacidn se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26 de
1998, la Resolucion 5826 del 27 de diciembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo y e! Articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion en Begota, DhC., alos siete {7) dias del mes de enero de dos mil veintidos

Secretaria General
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Subdirector de Gestion del Talento Humano
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Diteccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada Direccién 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Territorial o Inspeccion Municipal del Celular: 120
Teléfonos PBX: Bogotd (57-1) Trabajo www.mintrabajo.gov.co
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